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1. DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO

	1.1. Cargo
	

	1.2. Dependencia
	

	1.3. Subrogancia
	

	1.4.        Responsabilidades
	· Mantener 
· 

	1.5.       Autoridad
	Suministrar información a sus clientes 


	1.6.      Requisitos de Educación (Titulos)
	· Conocimiento en administración e informático.


	1.7.      Requisitos de Formación (Cursos, charlas o seminarios,etc)
	· Cursos:

· 

	1.8.      Habilidades
	· Capacidad Analítica

· Manejo de Conflictos

· Iniciativa

· Adaptabilidad al Cambio

· Capacidad de Trabajo en Equipo

·   Liderazgo 


	1.9.       Experiencia
	____ años en cargo similar.


	1.10         Roles del Sistema de Gestión de Calidad.

	· Cumplir lo estipulado en procedimientos que esté relacionado.

· Revisar documentos (cuando corresponda)




