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	Área
	Departamento de gestión de Calidad

	Responsable
	Encargado de gestión de Calidad




	
Información General

	Empresa:
	

	Tipo Auditoria:
	

	Frecuencia
	

	Modelo de Gestión:
	

	Fecha Auditoria:
	

	Auditor del Sistema Gestión de Calidad
	

	Objetivos:
	Verificar la conformidad de los procesos involucrados en la fabricación de estrobos y todos los subprocesos asociados.

	Alcance:
	Todos los documentos y registros asociados al sistema de Gestión de Calidad implementado.



	Fecha
	Área de proceso
	
Responsable

	Requisito Normativo Auditable

	
	Comunicación de Auditoría Interna
	Auditor xx
	
Planificación de Auditoría Interna



	
	4.  REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
	Auditor xx
	4.1 Entendiendo la organización y su contexto.

	
	
	
	4.2 Entendiendo las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

	
	
	
	4.3 Establecimiento del alcance del Sistema de Gestión de Calidad.

	
	
	
	4.4 Sistema de Gestión de Calidad.

	
	5.  LIDERAZGO
	Auditor xx
	5.1 Liderazgo y compromiso.

	
	
	
	5.2 Política de la calidad

	
	
	
	5.3 Roles, responsabilidad y autoridad.


	
	6.  PLANIFICACIÓN
	Auditor xx
	6.1 Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades.

	
	
	
	6.2 Objetivos de calidad y planificación.

	
	
	
	6.3 Planificación y control de cambios.

	
	7.  SOPORTE
	Auditor xx
	7.1 Recursos.

	
	
	
	7.2 Competencia.

	
	
	
	7.3 Concienciación.

	
	
	
	7.4 Comunicación.

	
	
	
	7.5 Información documentada.


	
	8.  OPERACIÓN
	Auditor xx
	8.1 Planificación y control operacional.

	
	
	
	8.2 Requisitos para los productos y servicios.

	
	
	
	8.3 Diseño y desarrollo de los productos y servicios.

	
	
	
	8.4 Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente.


	
	
	Auditor xx
	8.5 Producción y provisión del servicio.

	
	
	
	8.6 Liberación de los productos y servicios.

	
	
	
	8.7 Control de las salidas no conformes.


	
	
9. EVALUACIÓN DESEMPEÑO
	Auditor xx
	9.1 Seguimiento, medición, análisis y evaluación.

	
	
	
	9.2 Auditorías Internas.

	
	
	
	9.3 Revisión por la dirección.


	
	10. MEJORA
	Auditor xx
	10.1 Generalidades.

	
	
	
	10.2 No conformidades y acciones correctivas.

	
	
	
	10.3 Mejora continua.


	
	

Último Plazo
	
Líder Empresa
	
CIERRE DE LEVANTAMIENTO DE NC E IMPLANTACIÓN DE AC.






_____________________________
V°B° Gerente General











