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	CARGO:
	DIRECTOR

	

	DEPENDENCIAS

	DIRECTA            
	No aplica

	CARGOS QUE SUPERVISA           
	Al Representante de la dirección

	OBJETIVO DEL CARGO
	Planificación y control de todas las áreas de la organización.


	SUBROGADO POR   
	Jefe Finanzas

	SUBROGANTE DE   
	Representante de la dirección

	
	

	DESCRIPTOR DEL CARGO

	RESPONSABILIDADES    
	· Liderar la gestión estratégica.
· Asegurar la continuidad y sustentabilidad de la empresa


	FUNCIONES 
	1. Vigilar que se cumpla con el SGC bajo la Norma Chilena NCh2728:2015 
2. Establecer y Coordinación de Calidad, el Alcance del SGC, la política de Calidad y los Objetivos estratégicos y de Calidad.
3. Revisa y Aprueba los Manuales y documentos del Sistema de Gestión de Calidad. 
4. Asignar los recursos necesarios para implementar y mantener el Sistema de Gestión de Calidad 
5. Autorizar y gestiona las necesidades de recursos requeridas para la operatoria del Sistema de Gestión de Calidad/ OTEC y para las Actividades del Servicio de Capacitación. 
6. Autorizar la contratación de Personal. 
7. Generar las comunicaciones necesarias y las difunde a todos los interesados. 
8. Definir las Responsabilidades de la ejecución de campañas y programas de difusión y promoción, de acuerdo a los objetivos de calidad del OTEC.  
9. Aprobar la selección de la Casa Certificadora para la implementación y el mantenimiento del Sistema de la Calidad. 
10. Autorizar y apoya a la Directora Ejecutiva, en los temas relacionados con el Diseño y Desarrollo de Capacitación.

	


	

	PERFIL O REQUISITOS DEL CARGO

	EDUCACIÓN          
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO O CARRERA AFÍN.


	FORMACIÓN                            
	· Certificación acorde con el cargo a desempeñar; 
· Gestión / Educación. 
· Conocimiento de Programas de educación y de gestión de calidad. 
· Conocimientos de Marketing.
· Conocimiento y Manejo nivel de usuario; programa procesador de texto, Excel e Internet. 

	EXPERIENCIA                          
	· Experiencia en trabajos relacionados con el área, mínimo 2 años. 

	HABILIDADES                          
	· Liderazgo  
· Trabajo en equipo 
· Formador









